
Programa formativo para la inserción
laboral de personas con discapacidad
intelectual

CONECTA
LABORAL

Desde conecta laboral queremos que las personas con
discapacidad intelectual no solo sueñen con un empleo, ¡sino
que lo consigan y brillen en él! A través de PROGRAMAS
EDUCATIVOS  diseñados especialmente para el desarrollo
profesional, les damos las herramientas prácticas, el
conocimiento y la confianza que necesitan para entrar al
mercado laboral con fuerza, mantenerse en él y alcanzar el
éxito, siempre con nuestro apoyo y seguimiento. Porque el
talento no tiene límites, ¡y las oportunidades tampoco
deberían tenerlos!

NUESTRO PROGRAMA

2 cursos académicos
(Primera promoción septiembre 2025)

Itinerario laboral personalizado para cada
estudiante.

1.230 horas de enseñanza. (9 asignaturas)  
480 horas de prácticas. (más que cualquier
otro programa en la actualidad)

WWW.CONECTA-INCLUSIÓN.ORG

CONECTA
INCLUSIÓN

+34 663 343 552
info@conecta-inclusion.org

12 Alumnos por promoción.



Dividido en dos años
académicos, el primero
consta de 7 asignaturas
completamente adaptadas
a las características de los
estudiantes, mientras que el
segundo incluye dos
asignaturas teóricas que
fortalecerán sus prácticas.
Estas asignaturas permiten
adquirir los conocimientos
esenciales para alcanzar el
éxito en el ámbito laboral.

FORMACIÓN TEORICA

Las prácticas constituyen
una actividad de carácter
formativo a realizar por
todos los alumnos bajo la
supervisión del tutor. Por ese
motivo, el contenido del
proyecto formativo en cada
práctica externa se
diseñará de manera que
haya una relación directa
entre las capacidades del
alumno, su diseño de
itinerario laboral, y las
competencias a adquirir
durante dichas prácticas.

PRÁCTICAS

PLAN DE ESTUDIOS

“PROGRAMA MEJORARÁ EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, BRINDÁNDOLES UN SENTIDO

DE PROPÓSITO Y PERTENENCIA.”

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

Fomentar la igualdad de oportunidades para
acceder al empleo y avanzar en el desarrollo
profesional.

Fomentar las capacidades, intereses, aptitudes y
metas profesionales individuales de cada alumno.

Potenciar la independencia y la autonomía de los
alumnos.

Promover cultura de respeto y aceptación en los
puestos de trabajo.

Adquirir formación y experiencia para un desarrollo
profesional exitoso.

DIRIGIDO A...
Personas mayores de 18 años con discapacidad
intelectual que poseen habilidades instrumentales
básicas, como la lectura, la escritura y el cálculo, y que
estén interesadas en ingresar al mundo laboral.

NOS DISTINGUIMOS
POR:

NÚMERO DE HORAS PRÁCTICAS

ADAPTACIÓN CURRICULAR AL PUESTO DE
TRABAJO

DESARROLLO SOFT SKILLS


